
logo 

                                    B N CÁO B CH

Công ty Ch ng khoán Th ng m i & Công nghi p Vi t Nam 
VICtory of investorS

29

LILAMA 45.4 JSC

Ngu n: BCTC  n m 2007,BCTC  ki m toán n m 2008  và BCTC Qúy III/2009 LILAMA 45.4 

5.5.  Quy trình s n xu t kinh doanh 

S  2: Quy trình thi công d  án c a Công ty  

1. TI P NH N D  ÁN: 

T ng Giám c Công ty s  b  nhi m Giám c d  án sau khi h p ng d  án ã trúng 

th u, hay ch nh th u c ký k t

Giám c d  án có trách nhi m ti p nh n h  s u th u g m: 

- Ph m vi công vi c c a d  án. 

- Danh m c tài li u, b n v .

- B n v  thi t k .

- Quy trình k  thu t. 

2. BAN D  ÁN. 

Ti p nh n d  án

Thành l p ban d  án

L p k  ho ch ch t l ng

Giao nhi m v

Ti n hành Th c hi n

K t thúc 

Quá trình s
lý không phù 
h p

Ki m tra 

t

Không 
t
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2.1. Giám c d  án thành l p nhóm qu n lý d  án và thông báo Phòng T  ch c hành 

chính 

      - Quy t nh b  nhi m Giám c d  án; 

      - Quy t nh i u ng nhân l c. 

2.2. Phòng Kinh t  - K  Thu t phân công cán b  k  thu t ti p nh n qu n lý tài li u,

b n v  Phòng cung ng v t t  thi t b  phân công cán b  có trách nhi m mua v t t  c a

d  án (N u d  án không khoán tr n gói).  

2.3. Phòng qu n lý máy có trách nhi m cung c p ph ng ti n thi công theo yêu c u

c a Giám c d  án và qu n lý máy móc thi t b  t i công tr ng. 

2.4 Phòng t  ch c i u ng nhân l c m b o s  lu ng và ch t lu ng cho d  án. 

2.5. Phòng an toàn phân công cán b  có trách nhi m h ng d n ki m tra an toàn. 

i v i an toàn viên ki m tra, yêu c u vi c thi công trên Công tr ng th c hi n các 

quy nh v  v  sinh an toàn trong s n xu t thi công.  

3. L P K  HO CH CH T LU NG. 

3.1. Giám c i u hành ti n hành l p k  ho ch ch t lu ng ph i c s  ch p thu n.

3.2. Giám c i u hành ti n hành l p ti n  thi công theo ti n  chung c a d  án, 

ph i c ch p thu n c a Giám c d  án  

4. GIAO NHI M VU.  

4.1. Giám c i u hành giao nhi m v  cho i s n xu t, t  s n xu t th c hi n t ng

h ng m c c a d  án. 

4.2. Giám c i u hành quy t nh giao nhi m v i v i k  thu t thi công giám sát 

t ng h ng m c c a d  án.K  thu t thi công tri n khai công vi c

- L p bi n pháp thi công và trình lên Giám c i u hành duy t; 

- Ki m tra kh i l ng công vi c theo h  s  d  án trình Giám c;

- D  trù v t t  thi t b i v i h ng m c.

4.3. K  thu t thi công th c hi n báo cáo hàng tu n t i cu c h p giao ban v i Giám c

d  án.  

5. TI N HÀNH TH C HI N.

5.2. K  thu t thi công cùng cán b  v t t , t  s n xu t ti n hành ki m tra thi t b .



logo 

                                    B N CÁO B CH

Công ty Ch ng khoán Th ng m i & Công nghi p Vi t Nam 
VICtory of investorS

31

LILAMA 45.4 JSC

5.3. K  thu t thi công h ng d n cho i s n xu t, t  s n xu t bi n pháp thi công, bi n

pháp an toàn cho t ng h ng m c.(Giám c i u hành ã duy t). 

5.4. i s n xu t, t  s n xu t tri n khai công vi c ã giao.  

5.5. Giám c i u hành cùng k  thu t thi công ti p nh n bàn giao m t b ng thi công 

c a khách hàng g m: 

         - Cao trình m t b ng thi công; 

         - Tim, tr c m t b ng thi công. 

5.6. K  thu t Thi công cùng i s n xu t, t  s n xu t gi i quy t các v ng m c c a

h ng m c v  k  thu t ph i có báo cáo v i Giám c i u hành t i các cu c h p giao 

ban  Công tr ng. N i dung ph i ghi trong nh t ký thi công. 

5.7. Giám c i u hành ti n hành báo cáo ti n  th c hi n d  án  hàng tháng v

Công ty t i các cu c h p giao ban Công ty m t tháng m t l n, ho c g i b n báo cáo 

qua fax.  

6. KI M TRA XEM XÉT.  

6.1. Giám c i u hành th ng xuyên báo cáo v i Giám c d  án v  ti n  th c

hi n công vi c các nguyên nhân gây nh hu ng ti n , ch t l ng công vi c. N i

dung ph i ghi vào nh t ký thi công và v n b n  ngh .

- M t b ng thi công; 

- Ph ng ti n thi công;  

- V t t  thi t b ;

-  Nhân l c. 

6.2. Giám c i u hành ph i  trình lên Giám c d  án các sai sót do khách hàng 

cung c p v  v t t  thi t b  b ng v n b n  ngh , và c g i t i khách hàng. 

6.3. Giám c i u hành ph i  trình lên Giám c d  án các sai sót do Công ty cung 

c p v  v t t  thi t b  b ng v n b n  ngh , và c g i v  Công ty.    

6.4. Giám c i u hành yêu c u K  thu t thi công l p h  s  các thay i thi t k  k

thu t n u trong qúa trình thi công s y ra ph i có xác nh n c a Giám sát thi công i

di n Khách hàng. 

 6.5.  K  thu t thi công l p h  s  bàn giao khi h ng m c Công trình k t thúc. 

- Hoàn công l p t;
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- Biên b n thí nghi m

- Biên b n nghi m thu k  thu t công trình;  

- Biên b n bàn giao công trình hoàn thành.  

7.  K T THÚC D  ÁN.  

Giám c d  án ki m tra công vi c t ng h ng m c ã hoàn thành ngoài công tr ng

và h  s  nghi m thu k  thu t hoàn t t, thì ti n hành t  ch c m i Khách hàng nghi m

thu bàn giao d  án . 

Ngoài ra, Công ty còn ban hành các quy trình liên quan n ki m tra ch t l ng s n

ph m, quy trình ki m soát ho t ng gia công thi t b  c  khí… 

5.6.  Trình  công ngh

Công ty C  ph n Lilama 45.4 là m t trong nh ng Công ty hàng u v  trình  khoa 
h c công ngh ; Công ty luôn áp d ng nh ng công ngh  tiên ti n và hi n i khi th c
hi n các công trình, và hi n nay LILAMA 45.4 là m t trong nh ng Công ty c T ng 
Công ty L p máy Vi t Nam giao cho th c hi n các h p ng theo T ng th u EPC i
v i các d  án tr ng i m qu c gia. Hi n nay, Công ty ang s  h u m t h  th ng các 
lo i máy móc thi t b  hi n i v i n ng l c thi công c a Công ty c ánh giá cao. 

B ng 09: Danh sách tài s n c nh c a Công ty tính n ngày 30/09/09 

TT TEÂN - KYÙ HIEÄU TSCÑ SL n v  tính 

1 Caàn truïc baùnh loáp  Goodwall 1 xe

2 Caàn truïc baùnh xích  3 xe 

3 Caåu  thuûy löïc KC 557 KP 30T 2 dàn 

4 Caåu baùnh loáp 40T  MKAT - 40 3 xe

5 Caåu daøn KKC -10T25 Lieân Xoâ 1 dàn 

6 Caåu Pinguly GC 15100 - 100T    (9) 1 dàn 

7 Coång truïc KC 30-42-5 1 dàn 

8 Maùy keùo baùnh xích  1 xe

9 Ñaàu keùo MA3 5432 + Mooùc KAMA3 5432 2 xe

10 Tax 700K XTS - 5208/0-60T 1 Cái 

11 Xe naâng TCM.FO 100  Nhaät 1 xe

12 Xe oâ toâ caàu MKC 4032 1 xe

13 Xe taûi KPA3 257 1 xe

14 Xe oâ toâ  MUSSO  602EL* 1 xe
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15 Xe TOYOTA 16 choå 1 xe

16 Xe TOYOTA 3.0         1 xe

17 Xe TOYOTA INNOVA ( 8 choå ) 1 xe

18 Xe oâ toâ baùn taûi FORD 3 xe

19 Rô mooc Chien You ( Caåu töï haønh ) 1 Cái 

20 OÂ toâ ñaàu keùo (coù gaén caåu) MAZ 642205 1 xe

21 Xe oâ toâ Mitsubishi 7 choå 1 xe

22 Xe oâ toâ Hyundai 29 choå 1 xe

23 Xe taûi 4,5 taán - THACO 1 xe

24 Xe taûi 1,25 taán - THACO 2 xe

25 Xe oâ toâ 7 choå Ford Everest 1 xe

26 Xe oâ toâ 5 choã KIA CERATO 1 xe

27 Xe taûi 1,0 taán - THACO 1 xe

28 Con laên ( TIRTANK ) 50TTYPE3 Nhaät 1 Cái 

29 Daàm caàu truïc T//-20 ( Pa laêng con meøo ) 2 dàn 

30 Daây chuyeàn SX daàm I 1 Dây chuy n

31 Maùy caét ñoät lieân hôïp CD-145-4116 7 máy 

32 Maùy Loác  toân TQ W1120*2000 2 máy 

33 Maùy eùp ñaàu coát  töï lai 2 máy 

34 Maùy fay giöôøng  (9)  2 máy 

35 Maùy haøn cac loaïi 63 máy 

36 Maùy khoan cac loaïi 15 máy 

37 Maùy kinh vyõ NIKON NE-20H 5 máy 

38 Maùy thuûy bình  NIKON AS-2C ( boä ) 3 máy 

39 Maùy Thuûy chuaån AS-2C 4 máy 

40 Maùy toaøn ñaïc ñieän töû  DTM - 521 (NOKIA ) 6 2 máy 

41 Maùy maøi 2ñaù ñöùng S3SL - 200             2 máy 

42 Maùy neùn khí 2,6m3 TQ - Ñoäng cô D24 (4) 1 máy 

43 Maùy phaùt ñieän JUBILETE 100KVA J 5C 10 4 máy 

44 Maùy phun sôn GRACOKING63-1 ÑL (Vieät) 3 máy 

45 Maùy do chieàu daøy sôn ( 02 caùi ) 2 máy 

46 Maùy ren oáng  N-80A Nhaät 1 máy 

47 Maùy bôm aùp  HD Ñöùc  1090 ( phun caùt ) 3 máy 

48 Maùy sieát bulon baèng khí neùn  NWH 750 5 máy 

49 Maùy tieän 1K62 3 máy 

50 Maùy baøo B 665 1 máy 

51 Maùy vaùt meùp  HB - 15 B  Nitto   ( Vieät ) 2 máy 

52 Kích thuûy löïc  200T chaïy ñieän 2 Cái 
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53 Pa laêng Nhaät  15T  VITAL 3 Cái 

54 Tôøi ñieän 12T  TY-36-222-T4 3 dàn 

55 Haøm eùp  1 Cái 

Ngu n: Công ty C  ph n Lilama 45.4 

5.7. Tình hình nghiên c u và phát tri n s n ph m m i

Ngoài vi c u t ào t o chuyên sâu cán b  công nhân viên, u t  tài s n c nh

nâng cao n ng l c th c hi n các H p ng xây l p cho các ngành có tính ph c t p và 

k  thu t cao nh : Th y i n, D u khí, i n l c, Xi m ng... Công ty ang ti n hành 

nghiên c u và l p các d  án u t  vào m t s  l nh v c m i nh :

- Xây d ng nhà máy Th y i n; 

- S n xu t, ch  t o các S n ph m thi t b  c  khí & k t c u thép cho các nhà máy 

Xi m ng,  nhà máy khí i n, nhi t i n, các d  án i n gió, các d  án v  c  khí 

khác; 

- S n xu t các nhóm s n ph m v  l p t k t c u thép. 

Bên c nh ó Công ty ang t p chung B  sung ngu n nhân l c c ng nh  ngu n tài 

chính v ng m nh  tham gia sâu r ng vào l nh v c “T ng th u EPC” c  th  nh  sau: 

u t  m  r ng Nhà máy Ch  t o c  khí t ng công su t t  2.000 t n/n m lên 

10.000 t n/n m; 

T ng s  l ng Máy hàn t ng t  4 máy lên 12 máy; 

T ng s u Xe c u t  10 lên 20 chi c áp ng yêu c u thi công; 

Mua máy L c tôn l c c tôn dày 130 mm; 

Mua các lo i tài s n chuyên dùng ph c v  cho ch  t o và l p t thi t b  các 

công trình h ng n ng;  

ào t o – Tuy n d ng k  s , công nhân có  trình  chuyên môn. Tích l y

thêm v n , u t  n ng l c thi công  m nh  qu n lý và thi công c các 

d  án. 
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Làm T ng th u EPC cung c p thi t k , ch  t o, l p t thi t b  cho các công 

trình c  khí th y công c a các nhà máy th y i n. 

5.8.  Tình hình ki m tra ch t l ng s n ph m/d ch v

Nh n th c c t m quan tr ng c a ch t l ng i v i ho t ng s n xu t kinh doanh, 

Công ty ã ti n hành tri n khai, nghiên c u, kh o sát, ánh giá th c t  hi n t i  các 

phòng ban, các ban ch o, i s n xu t thi công và các b  ph n liên quan  t ó áp 

d ng h  th ng qu n lý ch t l ng ISO 9001 - 2008.  

Công tác qu n lý ch t l ng c áp d ng theo h  th ng qu n lý ch t l ng ISO 

9001-2008 t  c p Công ty n c p i công trình. Trong và sau m i công trình hay 

m t d  án u t  thì nh ng b  ph n ch u trách nhi m thi công và ch  các d  án u

ph i th c hi n ki m tra ánh giá ch t l ng công trình d a trên nh ng tiêu chu n mà 

ch u t t ra. Do v y m b o cung c p cho khách hàng nh ng d ch v  thi t k  gia 

công ch  t o và l p t công trình có ch t l ng cao v i th i gian nhanh nh t.  

M t s  ch ng ch  qu n lý ch t l ng Công ty ang áp d ng:

Ch ng ch  ISO 9001 - 2008 Ch ng ch  ISO 9001 - 2000 Cúp vàng ISO 2007 
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5.9.  Ho t ng Marketing  

Nh ng n m tr c ây v i th ng hi u LILAMA 45.4, Công ty ch  t p trung vào d ch
v  xây l p và ch  t o thi t b  do T ng Công ty L p máy Vi t Nam ch nh mà ch a
quan tâm n các ho t ng Marketing chuyên nghi p. Sau khi chuy n sang ho t ng
d i mô hình Công ty c  ph n và tr c s  thay i v  nhu c u th  tr ng, s c ép t
các i th  c nh tranh, Công ty ã th c s  nh n th c c t m quan tr ng c a ho t

ng Marketing. Các chính sách Marketting c a Công ty bao g m: 

Chính sách s n ph m: Ch t l ng s n ph m là m t trong nh ng tiêu chí hàng u
t o nên th ng hi u c a Công ty. Vì v y ch t l ng s n ph m luôn c t  v  trí 
trung tâm trong m i k  ho ch s n xu t s n ph m c a Công ty. M i ý ki n ph n h i t
phía khách hàng v  s n ph m c a Công ty u c công ty ti p thu và có bi n pháp 
kh c ph c k p th i. 

Chính sách giá: Giá th u các công trình xây l p và ch  t o thi t b  c a Công ty 
luôn  m c c nh tranh so v i các Công ty trong ngành. Bên c nh ó, Công ty luôn chú 
tr ng tìm ki m, liên k t v i nh ng i tác có uy tín trong l nh v c cung c p v t li u
cho các công trình thi công c a Công ty, t ó giúp Công ty không nh ng gi m c
giá thành mà còn m b o ch t l ng thi công c a các công trình. 

Chính sách khuy n tr ng: Liên t c c ng c  uy tín và qu ng bá r ng rãi hình nh
Công ty thông qua vi c công b  trên trang Website c a Công ty v  các ho t ng, d ch
v  c ng nh  v  các k t qu , thành t u ã t c c a Công ty.

5.10.  Nhãn hi u th ng m i, ng ký phát minh sáng ch  và b n quy n

Nhãn hi u hi n nay Công ty C  ph n Lilama 45.4 ang s  d ng là: LILAMA 45.4 
Công ty C  ph n Lilama 45.4. Nhãn hi u c Công ty s  d ng cho t t c  các s n
ph m và công trình c a Công ty là logo: 

        

Nhãn hi u này Công ty c s  d ng theo h p ng s  07/H NH – LILAMA ngày 

03/01/2006 gi a Công ty c  ph n Lilama 45.4 v i T ng công ty l p máy Vi t Nam. 

Th i h n s  d ng th ng hi u này là 10 n m k  t  ngày ký h p ng

LILAMA 45.4 JSC
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5.11.  Các h p ng l n ang c th c hi n ho c ã c ký k t

B ng 10: Các h p ng l n Công ty ang th c hi n

Ngu n: Công ty C  ph n Lilama 45.4 

TT Tên h p ng 
Giá tr

H
(1.000VN )

Tên n v
ký h p ng

Th i gian 
th c hi n

1 DA Th y i n ng Nai 3 181.374.522 BQLDA Th y i n 6 – T p

oàn i n l c Vi t Nam 

T6/2008 -> 

T7/2011 

2 DA Th y i n ng Nai 4 220.413.260 BQLDA Th y i n 6 – T p

oàn i n l c Vi t Nam 

T6/2008 -> 

T7/2011 

3 DA Th y i n k’ R Tih 133.941.000 T ng công ty Xây d ng S  I 

– B  Xây D ng

T1/2008 -> 

T12/2010 

4 DA Th y i n An Khê – 

KaN k

80.040.502 BQLDA Th y i n 7 – T p

oàn i n l c Vi t Nam 

6/2008 -

>12/2011

5 DA Th y i n Sông Ba H  80.000.000 BQLDA Th y i n 7 – T p

oàn i n l c Vi t Nam 

6/2006 -

>12/2009

6 DA Th y i n A L i 46.659.771 Công ty CP Th y i n Mi n

Trung 

T3/2009 -> 

T12/2011 

7 DA Th y i n Na Ngum  910.000 USD Alstom Projects India LTD 8/2008 - > 

12/2009 

8 DA L p tr m nghi n Xi 

m ng Th ng Long 

18.749.016 T ng Công ty L p máy Vi t

Nam 

9 DA NM Nhi t i n Nh n

Tr ch 2 

3.397.117 T ng Công ty L p máy Vi t

Nam 

7/2009 -> 

10/2009 

10 Ch  t o chân  giàn khoan 13.085.103 T p oàn D u khí Qu c gia 

Vi t Nam 

9/2009 -

>3/2010

11 Ch  t o chân  giàn khoan 3.939.495 Công ty TNHH PTSC 8/2009 -

>10/2009
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6. Báo cáo k t qu  ho t ng kinh doanh 

6.1. Tóm t t m t s  ch  tiêu v  ho t ng s n xu t kinh doanh c a Công ty trong 

n m 2007, n m 2008 và 9 tháng u n m 2009 

B ng 11: K t qu  ho t ng kinh doanh 

n v : Vn ng

Ch  tiêu 2007 2008 Thay i 9 tháng/2009 

T ng giá tr  tài s n 87.536.131.741 270.911.079.260 209% 173.819.502.155

Doanh thu thu n 83.399.725.349 239.885.214.855 187,6% 182.313.102.869

L i nhu n t  ho t ng 
kinh doanh 

4.177.491.112 7.150.885.646 71.18% 6.009.818.143

L i nhu n khác (14.859.257) (134.197.517) 803% 1.352.990.946

L i nhu n tr c thu  4.162.631.855 7.016.688.129 69% 7.362.809.089

L i nhu n sau thu  4.162.631.855 7.016.688.129 69% 6.442.457.954

T  l  l i nhu n tr  c  t c 73,80% 57,01%  

Ngu n: Báo cáo tài chính ã ki m toán  n m 2007,2008  và Qúy II/2009 Công ty CP Lilama 45.4 

6.2. Nh ng nhân t nh h ng n ho t ng s n xu t kinh doanh c a Công ty 

trong n m báo cáo

Thu n l i

- L i th  t  khi ho t ng d i lo i hình Công ty C  ph n

Chuy n sang lo i hình công ty c  ph n t  cu i n m 2006, ho t ng c a Công ty ã

tr  nên n ng ng h n, ký k t c nhi u h p ng l n. Tính n cu i n m 2008, 

Công ty ã th c hi n c nhi u d  án, khách hàng ngày m t nhi u h n và các d  án 

ã mang l i tên tu i c ng nh  v  th  c a Công ty trong ngành. i u này làm cho s

h p ng t ng lên d n n hi u qu  là doanh thu và l i nhu n c a Công ty trong n m

2008 t ng lên t bi n so v i n m 2007. 

- Y u t  n i t i c a Công ty:  
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i ng  công nhân và th  hàn lành ngh , có nhi u kinh nghi m, c ào t o bài b n

trong l nh v c hàn, c t; l p t máy móc; ch  t o thi t b … do v y ây c ng là l i th

l n c a Công ty. em l i uy tín cao, làm t ng doanh thu và l i nhu n hàng n m c a

Công ty. 

Vi c t ng v n i u l  c a Công ty lên 40 t ng cùng v i chính sách tài chính phù 

h p ã làm cho ngu n v n c n thi t  th c hi n các công trình t ng, do v y làm t ng

doanh thu n m 2007 và n m 2008 t ng cao. 

- Khai thác s n ph m m i, m  r ng i tác:

Doanh thu n m 2008 c a LILAMA 45.4 ã t ng nhi u so v i n m 2007, i u này là do 

các cán b  cùng v i nhân viên Công ty ã không ng ng tìm hi u, khai thác nhu c u

m i c a khách hàng, cùng v i m i quan h  lâu n m c a i ng  lãnh o Công ty 

cùng v i s  nh y bén c a i tr ng các công trình ã mang l i nhi u h p ng l n.

H n n a c s  ch o c a T ng Công ty l p máy Vi t Nam, nhi u h p ng l n c

trong và ngoài n c ã c ký k t và tri n khai th c hi n em l i doanh thu cao cho 

Công ty.  

Khó kh n

- c thù c a ngành xây l p, ch  t o máy 

Chu k  s n ph m là m t nhân t nh h ng tr c ti p t i ho t ng s n xu t kinh 

doanh c a Công ty. V i c thù c a m t n v  thi công xây d ng, l p máy, ch  t o

thi t b , tham gia nhi u d  án có quy mô l n, do v y v n c a Công ty th ng b  chi m

d ng ch  khi th c hi n xong và quy t toán công trình thì m i thu c h t giá tr  h p

ng c a công trình ó trong khi v n và chi phí ph i b  ra t  khi th c hi n. Vì v y,

trong chu k  cung ng d ch v  c a mình, doanh thu c a Công ty th ng cao h n vào 

cu i n m ho c khi hoàn t t công trình.  

- Khai thác và m  r ng th  tr ng:

Công ty C  ph n Lilama 45.4 có tr  s  chính t i Khu công nghi p biên hòa 1, 

thành ph  Biên Hòa, t nh ng Nai, nh ng c thù c a Công ty là a i m s n xu t
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l i n m  kh p m i mi n trên t n c. i u này gây khó kh n cho công tác qu n lý 

và i u hành, kéo theo b  máy m  r ng, phát sinh chi phí qu n lý.  

- i th  c nh tranh 

i th  c nh tranh c a Công ty hi n nay ch  y u là các Công ty l p máy và ch  tao 

thi t b  trong n c. Không ch  là các Công ty trong cùng T ng Công ty l p máy Vi t

Nam mà còn là các Công ty tr c thu c các T ng Công ty khác. 

Trong l nh v c ch  t o thi t b  và k t c u thép: i th  c nh tranh c a LILAMA 45.4 

ngoài các Công ty l p máy khác trong T ng Công ty l p máy Vi t Nam còn có các i

th  nh : T ng Công ty c  khí xây d ng (COMA),… 

Trong l nh v c xây l p: i th  c nh tranh ch  y u là các Công ty trong T ng Công ty 

Xây l p & Phát tri n H  t ng (LICOGI), nh : Licogi 18, Licogi 9… 

Ngoài ra i th  c nh tranh l n mà hi n nay Công ty ph i i m t là các i th  c nh

tranh l n t  Trung Qu c do h  có ngu n nguyên v t li u s n có và chi phí s n xu t

th p h n. 

7. V  th  c a Công ty so v i các doanh nghi p khác trong cùng ngành  

7.1.  V  th  c a Công ty trong ngành 

LILAMA 45.4 là m t doanh nghi p có ph n v n Nhà n c chi ph i, có t  cách pháp 

nhân y , h ch toán c l p và là m t thành viên c a T ng Công ty L p máy Vi t

Nam - m t T ng Công ty hàng u c a Nhà n c v  l nh v c xây l p & ch  t o máy. 

Hi n nay LILAMA 45.4 ang r t chú tr ng phát tri n các ngu n l c c a mình  t ng

c ng kh  n ng ch  t o c  khí nói chung k t c u thép và các thi t b  c a lò h i nhi t

i n t than nói riêng. M t m t Công ty ti p t c n ng l c ch  t o hi n có, nâng cao 

tay ngh  công nhân; m t khác Công ty ang ti n hành d  án u t  m  r ng Nhà máy 

c  khí ch  t o  nâng cao n ng l c cung ng s n ph m cho th  tr ng trong và ngoài 

n c.

B ng 12: Doanh thu và l i nhu n tính n 31/12/2008 c a các Doanh nghi p cùng 
ngành ã niêm y t
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     n v : 1.000 VN

TT Công ty ch  tiêu V L TDT LN LN/V L DTT/V L

1 Lilama 69-1 70.150.000 284.048.075 12,305,733  17.54% 404.92%

2 Lilama 10 90.000.000 327.838.971 22,179,619  24.64% 364.27%

3 Lilama 69 - 2 30.000.000 151.672.027 12,009,951  40.03% 505.57%

4 Lilama 45.3 35.000.000  182.330.259 16,862,813  48.18% 520.94%

5 C92 12.000.000  63.463.741 1,039,680  8.66% 528.86%

6 Lilama 45.4 40.000.000 239.885.215 7,016,688  17.54% 599.71%

Ngu n: Báo cáo ki m toán 2008 c a các Công ty niêm y t, Website: http://hnx.vn và http://hsx.vn 

7.2 . Tri n v ng phát tri n c a ngành 

- T ng tr ng kinh t  Vi t Nam

Trên bình di n v  mô, n n kinh t  t  n m 2006 - 2010 c ánh giá là giai o n

phát tri n t ng t c c a Vi t Nam, v i t c  t ng tr ng GDP bình quân kho ng 8,0-

8,5%/n m. c bi t giai o n t  n m 2009 là giai o n ph c h i c a n n kinh t  th

gi i sau kh ng kho ng. ây là c  h i t t cho s  phát tri n và t ng tr ng c a th

tr ng t o i u ki n cho s  phát tri n chung c a các doanh nghi p.

- Kh  n ng phát tri n ngành 

Ngành xây l p, t ng th u EPC (T  v n, Thi t k  - Cung c p thi t b  - Xây l p, v n

hành hay nói cách khác là “Th c hi n d  án theo ph ng th c chìa khoá trao tay”),

ch  t o thi t b ng b  cho các công trình công nghi p và dân d ng ang là ngành 

hi n nay c s  quan tâm chú ý phát tri n c a Chính ph .

Trong l nh v c c  khí ch  t o ã có b c phát tri n m nh m , m c t ng tr ng bình 

quân hàng n m là 25-35%. Chính vì v y mà các T ng Công ty, các Công ty trong 

l nh v c ch  t o thi t b ã t p trung u t  m nh t ng c ng kh  n ng thi t k , ch

t o thi t b  cho T ng Công ty và các n v  thành viên. 

- Tri n v ng phát tri n c a T ng Công ty l p máy Vi t Nam và các n v  thành 

viên.
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L nh v c ch  t o thi t b  và tr  thành nhà t ng th u EPC - th c hi n tr n gói các 

công trình t  khâu nh n th u n th c hi n và bàn giao l i cho khách hàng khi ã

hoàn t t công vi c, m i phát tri n  Vi t Nam hi n nay, trong ó T ng Công ty L p

máy Vi t Nam là tiên phong th c hi n trong l nh v c này, LILAMA ã không ph i

làm thuê cho các t  ch c n c ngoài th c hi n các công trình c a Vi t Nam mà còn 

quy t c s c m nh t ng h p c a các doanh nghi p ch  t o c  khí trong n c,

phát huy n ng l c v  m i m t, n m b t công ngh  tiên ti n hi n i góp ph n x ng

áng vào s  nghi p công nghi p hóa, hi n i hóa t n c. Thành công c a d  án 

nhà máy nhi t i n Uông Bí m  r ng 300 MW ã kh ng nh ch  tr ng úng n

c a Chính ph  là giao vi c th c  hi n t ng th u EPC cho các doanh nghi p trong 

n c. 

7.3 . nh h ng phát tri n c a Công ty 

S n xu t kinh doanh 

Ch ng v  v n, tích c c tìm ki m th  tr ng, phát huy m i ngu n l c u t  phát 

tri n s n xu t, h ch toán chi phí ti t ki m, t o nhi u vi c làm cho công nhân lao ng, 

nâng cao thu nh p và th c hi n y  ngh a v i v i Nhà n c, tham gia th c hi n

t t các chính sách xã h i. Ph n u t doanh thu n m 2010 là 340 t ng (t ng 

13,3% so v i n m 2009) và duy trì m c t ng tr ng doanh thu hàng n m trên 17%, c

t c cho các c ông ít nh t là 25%/n m.

Không ng ng c i ti n k  thu t  ký k t và th c hi n nhi u công trình t ng th u EPC 

và các công trình tr ng i m qu c gia, mang l i ngu n thu và tên tu i cho Công ty. 

ây c ng là h ng i úng n nh m áp ng v i yêu c u phát tri n toàn ngành xây 

l p, ch  t o thi t b  nói riêng yêu c u phát tri n công ngh  qu c gia nói chung… 

Tài chính: 

Duy trì tình hình tài chính lành m nh và n nh. 

Tích c c tìm ngu n v n v i chi phí th p, m b o ho t ng hi u qu .

Công tác i s ng c a CBCNV: 

m b o  vi c làm cho CBCNV, ph n u m c thu nh p bình quân hàng 

tháng trên 4.000.000 ng/ng i/tháng. 
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C i thi n i u ki n làm vi c, n i n  c a CBCNV  các công trình và khu t p

th  gia ình công nhân. 

Duy trì ch  khuy n khích th  gi i, xây d ng n giá ti n l ng và nh m c

khoán m b o s  công b ng xã h i và kích thích s n xu t phát tri n. 

Ch m lo s c kho  cho ng i lao ng, t  ch c khám s c kh e nh k u n, 

mua BHXH, BHYT, b o hi m tai n n lao ng y , th m h i tr  c p khó 

kh n k p th i cho CBCNV. 

y m nh phong trào v n hoá, v n ngh , th  thao qu n chúng t o ra cu c s ng

tinh th n sôi ng, xoá b  các t  n n xã h i, tích c c tham gia các phong trào v i

a ph ng có hi u qu .

8. Chính sách i v i ng i lao ng

8.1 . Tình hình lao ng

Ch t l ng ngu n nhân l c là m t trong nh ng y u t  quan tr ng quy t nh s  phát 

tri n c a Công ty, vì v y Công ty luôn t m c tiêu xây d ng i ng  nhân viên 

chuyên nghi p lên hàng u trong chi n l c phát tri n c a mình. Tính n ngày 

30/09/2009, s  l ng cán b  nhân viên chính th c c a Công ty là 847 ng i (k  c

công nhân k  thu t)

B ng 13  : Phân lo i trình  lao ng trong Công ty 

STT Trình  h c v n S  ng i T  tr ng ( %) 

1 Lao ng trình i h c và trên i h c 75 8,42

2 Lao ng trình  cao ng 16 1,8

3 Lao ng trình  trung c p 15 1,68

4 Lao ng công nhân  k  thu t 741 83,16

5 Lao ng th i v 44 4,94

T ng c ng 
891 100%
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Bi u  4: C  c u trình  lao ng t i Công ty th i i m 30/9/2009 

8%
2%2%

83%

5%

Lao ng trình i h c và trên i h c

Lao ng trình  cao ng

Lao ng trình  trung c p

Lao ng công nhân  k  thu t

Lao ng th i v

8.2 . Chính sách v i ng i lao ng

Nh m v n t i m c tiêu phát tri n b n v ng và lâu dài, Công ty ã xây d ng chính 

sách i v i ng i lao ng theo nh h ng sau: 

- Không ng ng nâng cao n ng l c qu n lý i u hành c a cán b  qu n lý, cán b

K  thu t, xây d ng và làm t t công tác quy ho ch cán b , ào t o cán b , áp

ng yêu c u hi n t i và áp ng nhi m v  lâu dài c a Công ty. 

- T  ch c ào t o m i, ào t o l i, ào t o nâng cao theo yêu c u nhi m v  s n

xu t. 

- Th ng xuyên ào t o nâng cao chuyên môn nghi p v , trình  ngo i ng , tin 

h c. Ph n u n n m 2010 t t c  cán b  qu n lý t i tr ng công trình tr

lên ph i c h c qua các l p qu n lý, pháp lu t, tin h c, ngo i ng  phù h p

v i s  phát tri n c a Công ty. 

- áp ng y  l c l ng cán b  qu n lý, cán b  k  thu t, giám sát cho các công 

trình và các d  án c a Công ty. 

- Th ng xuyên t  ch c và c  cán b  tham gia các l p h c nâng cao cho cán b

qu n lý, cán b  làm công tác t  v n, giám sát. 

- K t h p v i các tr ng i h c, các c  s ào t o  b i d ng nâng cao trình 

 qu n lý cho i ng  cán b .
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- Th ng xuyên t  ch c t p hu n cho cán b  qu n lý theo mô hình t  ch c qu n lý 

m i.

- Luôn chú tr ng xây d ng i ng  công nhân k  thu t, lành ngh , có k  thu t tay 

ngh  cao theo chuyên nghành c a Công ty. 

- Th ng xuyên t  ch c ào t o nâng cao tay ngh  t o i u ki n  h  h c t p, rèn 

luy n, g n bó xây d ng Công ty. 

- K t h p v i các tr ng CNKT trong nghành và các tr ng CNKT ngoài nghành 

 làm nhi m v ào t o cho i ng  CNKT c a Công ty có  trình , tiêu 

chu n theo yêu c u.

- Ph n u n n m 2010 có 100%  CNKT chuyên nghi p có trình  lý thuy t và 

th c hành t tiêu chu n trong nghành ngh .

- Hàng n m  phòng t  ch c công ty k t h p v i các giám c nhà máy i tr ng

công trình tìm ki m, rà soát và trình lên ban lãnh o công ty nh ng cán b  công 

nhân viên có tay ngh  cao, có kh  n ng làm nhóm tr ng tr  lên, nh ng cán b

k  thu t có n ng l c n ng ng nhi t tình trong công vi c có kh  n ng qu n lý , 

 công ty có h ng ào t o và b  nhi m nhi m v  m i theo yêu c u c a s n

xu t kinh doanh . 

Chính sách, ch  c  th i v i ng i lao ng:

a. Ch  làm vi c

Th i gian làm vi c: Công ty t  ch c làm vi c 8 gi  m i ngày, 5 ngày m i tu n,

ngh  tr a 1 gi . Khi có yêu c u v  ti n  h p ng, d  án thì cán b  công nhân viên 

c a Công ty có trách nhi m và t  nguy n làm thêm gi , Công ty có chính sách phù 

h p m b o quy n l i cho ng i lao ng theo quy nh c a nhà n c v i m c ãi

ng  tho áng.    

Ngh  phép, ngh  l , T t: Nhân viên c ngh  l  và T t theo quy nh c a B

Lu t Lao ng, nh ng nhân viên có th i gian làm vi c t i Công ty t  12 tháng tr  lên 

c ngh  phép 12 ngày m i n m, nh ng nhân viên có th i gian làm vi c t i Công ty 

ch a  12 tháng thì s  ngày c ngh  phép trong n m c tính theo t  l  th i gian 
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làm vi c. Ngoài ra, c  05 n m làm vi c t i Công ty nhân viên s c c ng thêm 01 ngày 

phép. 

Ngh m, thai s n: Công ty thanh toán ch  l ng, m, thai s n theo quy nh,

ây là ph n BHXH tr  thay l ng. Trong th i gian ngh  thai s n, ngoài th i gian ngh

04 tháng v i ch  b o hi m theo úng quy nh, còn c h ng thêm 05 tháng 

l ng c  b n do B o hi m xã h i chi tr .

i u ki n làm vi c: Công ty trang b y  các ph ng ti n làm vi c c n thi t

cho cán b  công nhân viên. Công ty áp d ng ch nh k  khám ki m tra s c kh e

t ng h p cho toàn th  cán b  công nhân viên trong Công ty m i n m 1 l n.

b.  Chính sách tuy n d ng và ào t o

Tuy n d ng: M c tiêu tuy n d ng c a Công ty là thu hút c lao ng có n ng

l c và trình  chuyên môn phù h p vào làm vi c t i Công ty, áp ng nhu c u m

r ng quy mô ho t ng c a Công ty. Tùy theo t ng v  trí c  th  mà Công ty a ra 

nh ng tiêu chu n riêng, song t t c  các ch c danh u ph i áp ng các yêu c u c

b n nh  t t nghi p i h c chuyên ngành có trình  chuyên môn c  b n phù h p v i

l nh v c ho t ng c a Công ty, nhi t tình và ham h c h i, yêu thích công vi c và ch

ng sáng t o trong công vi c. i v i các v  trí quan tr ng, vi c tuy n d ng ch t ch

h n v i các yêu c u v  kinh nghi m công tác, kh  n ng phân tích và tác nghi p c

l p, trình  v  ngo i ng  và tin h c.

Chính sách thu hút nhân tài: Công ty dành chính sách l ng, th ng và nh ng 

ch ãi ng  cao cho các nhân viên gi i, có trình  h c v n cao và có nhi u kinh 

nghi m trong các l nh v c liên quan n ngành ngh  ho t ng c a Công ty nh m m t

m t t o tâm lý n nh cho nhân viên và m t khác  t p h p, thu hút ngu n nhân l c

gi i v  làm vi c cho Công ty. 

ào t o: Bên c nh ó, hàng n m n v  c ng luôn xây d ng k  ho ch, th c hi n

ào t o và ào t o l i tay ngh , trình  cho ng i lao ng b ng nhi u hình th c, 

nh m phát tri n i ng  cán b  công nhân viên, áp ng yêu c u a d ng hóa ngành 

ngh  c a Công ty, theo k p trình  công ngh  c a các n c tiên ti n trên th  gi i.

c.  Chính sách l ng, th ng, phúc l i
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Chính sách l ng: Công ty xây d ng chính sách l ng phù h p v i c tr ng 

ngành ngh  ho t ng và b o m cho ng i lao ng c h ng y  các ch

theo quy nh c a Nhà n c, phù h p v i trình , n ng l c và công vi c chuyên môn 

c a t ng ng i. Cán b  công nhân viên trong Công ty ngoài vi c c h ng l ng

tháng theo b c l ng c  b n còn c h ng l ng công vi c theo n ng su t và hi u

qu .

Chính sách th ng: Nh m khuy n khích ng viên cán b  công nhân viên trong 

Công ty gia t ng n ng su t lao ng và hi u qu óng góp, Công ty có chính sách 

th ng nh k  và th ng t xu t cho cá nhân, t p th  có nh ng óng góp thi t th c

vào k t qu  ho t ng chung.  

B o hi m và phúc l i: Công ty trích n p b o hi m xã h i, b o hi m y t  theo 

úng quy nh c a pháp lu t.

T  ch c Công oàn, oàn Thanh niên: Công ty luôn t o m i i u ki n thu n l i

 Công oàn và oàn Thanh niên Công ty ho t ng hi u qu . Hàng n m cán b

công nhân viên Công ty u c h ng ch  vào các d p l , t t. 

9.    Chính sách c  t c

Công ty th c hi n chi tr  c  t c theo các quy nh c a Lu t Doanh nghi p, i u l  t

ch c ho t ng c a Công ty. Theo ó, ph ng án phân ph i l i nhu n và t  l  chi tr

c  t c do H i ng Qu n tr  xây d ng,  xu t và i h i ng c ông quy t nh

trên nguyên t c sau:  

- C  t c s c công b  và chi tr  t  l i nhu n gi  l i c a Công ty cho các c

ông theo t  l  ph n v n góp. 

- Công ty ch  tr  c  t c cho c ông khi Công ty kinh doanh có lãi, ã hoàn thành 

ngh a v  n p thu  theo quy nh c a pháp lu t và ngay khi tr  h t s  c  t c ã nh,

Công ty v n m b o thanh toán các kho n n  và các ngh a v  tài s n khác n h n

ph i tr , ng th i v n m b o  v n cho ho t ng s n xu t kinh doanh c a Công 

ty. 

- T  l  chi tr  c  t c n m 2008 là 10%; 
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- N m 2009 d  ki n 12%. Trong n m 2009 Công ty c ng ã th c hi n t m ng

c  t c l n 1 v i t  l  t m ng là 6% 

10.    Tình hình ho t ng tài chính  

10.1.  Các ch  tiêu c  b n

11.1.1 Trích kh u hao TSC :

Chi phí kh u hao tài s n c nh c a Công ty c trích phù h p v i quy nh c a

B  Tài chính. C  th  nh  sau: 

Tài s n c nh h u hình, tài s n c nh vô hình c ghi nh n theo giá g c.

Trong quá trình s  d ng, tài s n c nh h u hình, tài s n c nh vô hình c ghi 

nh n, h ch toán theo nguyên giá, hao mòn lu  k  và giá tr  còn l i. 

Tài s n c nh thuê tài chính c ghi nh n nguyên giá theo giá tr  h p lý ho c

giá tr  hi n t i c a kho n thanh toán ti n thuê t i thi u (không bao g m thu  giá tr  gia 

t ng) và chi phí tr c ti p phát sinh ban u liên quan n tài s n c nh thuê tài chính. 

Trong quá trình s  d ng, tài s n c nh thuê tài chính c ghi nh n theo nguyên giá, 

hao mòn l  k  và giá tr  còn l i;

Kh u hao c tính theo ph ng pháp ng th ng. Th i gian kh u hao c

c tính nh  sau:  

B ng 14: Th i gian kh u hao tài s n c nh

TT Nhóm tài s n Th i gian 

1 Nhà c a, v t ki n trúc 20 – 30 n m

2 Máy móc, thi t b  5 – 30 n m

3 Thi t b  d ng c  qu n lý 4 – 18 n m

4 Ph ng ti n v n t i 8 – 20 n m

5 Tài s n c nh vô hình 10 n m

Ngu n: Công ty C  ph n Lilama 45.4 

10.1.2 M c l ng bình quân:  
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M c l ng bình quân c a ng i lao ng trong Công ty n m 2008 là 3,6 tri u ng.

So v i m c l ng trung bình c a ng i lao ng trong các doanh nghi p ho t ng

cùng ngành trong khu v c thì ây là m c l ng t ng i cao.

B ng 15: Bình quân thu nh p/tháng c a ng i lao ng n m 2006, 2007, 2008 

n v : VN

Ch  tiêu N m 2006 N m 2007 N m 2008 

M c l ng bình quân 2.276.400 3.265.100 3.651.500

Thay i so v i n m tr c 43.43% 11.83%

Ngu n: Công ty C  ph n Lilama 45.4

10.1.3 Thanh toán các kho n n n h n:  

Là m t doanh nghi p có uy tín v i các t  ch c tín d ng trong khu v c nh ng Công ty 

luôn ch ng hoàn tr  các kho n n n h n. T  l  n n h n trong khác kho n n

vay c a Công ty luôn  m c th p, tính n cu i n m 2008 Công ty có h n 2,2 t

ng n n h n, n 30/9/2009 con s  này ch  là 0,514 t ng.

10.1.4 Các kho n ph i n p theo lu t nh:  

Công ty th c hi n kê khai, n p y  và úng h n các ngh a v  thu  theo quy nh

c a pháp lu t.  

B ng 16: T ng h p các kho n ph i n p  ngân sách Nhà n c n m 2008

n v : VN      

TT Ch  tiêu 31/12/2008

1 Thu  GTGT  0

2 Thu  thu nh p doanh nghi p 0

3 Thu  thu nh p cá nhân 0

4 Thu  nhà t và ti n thuê t 129.023.406

5 Các lo i thu  khác 172.398.372



logo 

                                    B N CÁO B CH

Công ty Ch ng khoán Th ng m i & Công nghi p Vi t Nam 
VICtory of investorS

50

LILAMA 45.4 JSC

T ng c ng 301.421.778

Ngu n: BCTC ki m toán n m 2008 c a Công ty CP Lilama 45.4

10.1.5 Trích l p các qu  theo lu t nh:

Vi c trích l p các qu , c ng nh  phân ph i l i nhu n c a Công ty do i H i ng c
ông quy t nh vào các k i H i c ông th ng niên hàng n m theo  ngh  c a

H i ng qu n tr  Công ty. 

B ng 17: Tình hình trích l p các qu  c a Công ty  

n v  tính: Vn ng 

TT Các Qu 31/12/2007 31/12/2008

1 Qu  d  phòng tài chính 292.551.385 292.551.385

2 Qu u t  phát tri n 1.555.410.649 1.555.410.649

3 Qu  khen th ng, phúc l i 352.664.354 (58.130.682)

Ngu n: BCTC ki m toán n m 2008 c a Công ty CP Lilama 45.4 

10.1.6 T ng d  n  vay:  

V i c thù là n v  thi công c  gi i ch  l c trong T ng Công ty Lilama, hi n t i

Công ty ang tham gia thi công trên nhi u l nh v c nh  nhi t i n, th y l i, giao 

thông, s n xu t công nghi p, h  t ng ... v i giá tr  s n l ng luôn gia t ng hàng n m. 

Vì v y Công ty Lilama 45.4 ph i u t  m t l ng l n máy móc thi t b áp ng 

c nhi m v  thi công. Nh ng kho n u t  này ph n l n là s  d ng ngu n v n i

vay.

D  n  dài h n:    

Ngày 31/12/2008:   

D  n  vay:  2.412.142.589 

M c ích vay: u t  máy móc thi t b
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D  n  ng n h n:    

Ngày 31/12/2008:   

D  n  vay:  66.146.188.217 

M c ích vay:  B  sung v n l u ng, u t  v n cho các d  án 
Công ty ang thi công 

Ph n l n s  d  n  trên c Công ty vay theo 2 h p ng t i BIDV ng Nai 
và Ngân Hàng phát tri n Vi t Nam Chi nhánh Lâm ng, c  th  nh  sau: 

a. H p ng vay v i BIDV ng Nai 

TT Di n Gi i S  ti n vay Lãi Su t H n ph i tr

1 H  09/2008/H  4.100.00.000 Th  n i, 3 tháng i u

ch nh 1 l n, 3 tháng u

là 1.5%/tháng 

N m 2012 

2 H  01/2007/H  3.500.000.000 Th  n i, 6 tháng i u

ch nh 1 l n, 6 tháng u

áp d ng 1.15%/tháng 

N m 2011 

3 H  07/2008/H     

1 84.000 USD 7%/n m 02/04/2009 

2 4.200.000.000 7%/n m 29/06/2009 

3 651.233.298 14%/n m 02/05/2009 

4 10.955.036.905 16%/n m 13/05/2009 

5 1.071.454.119 14%/n m 28/05/2009 

6 15.000.000.000 14%/n m 28/08/2009 

7 565.275.260 16%/n m 14/05/2009 

b. H p ng vay v i Ngân hàng Phát tri n Lâm ng (BDV) 

o H p ng vay s : 01/2008/H TDT  - NHPT  

o n v  cho vay: BDV – Chi nhánh Lâm ng

o Th i h n thanh toán: 31/07/2009 

o S  ti n vay: 30.000.000.000 

o Lãi su t vay: Lãi su t th  n i i u ch nh nh k  6 tháng 1 l n.
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10.1.7 Tình hình công n  hi n nay:  

B ng 18: Tình hình công n  t i th i i m 31/12/2008 và 30/9/2009 

n v : VN

Ch  tiêu 31/12/2008 30/9/2009

Các kho n ph i thu 47.130.507.823 39.879.742.950

Ph i thu c a khách hàng 21.396.371.146 27.005.645.102

Tr  tr c cho ng i bán 25.342.274.821 12.507.683.915

Các kho n ph i thu khác 514.417.136 488.969.213

D  phòng các kho n ph i thu 
khó òi

(122.555.280) (122.555.280)

Các kho n ph i tr  223.265.326.287 119.973.998.023

N  ng n h n 220.400.751.698 117.097.049.434

Vay và n  ng n h n 66.146.188.217 68.195.027.214

Ph i tr  cho ng i bán 75.729.651.847 18.791.999.436

Ng i mua tr  ti n tr c 68.370.234.645 22.652.980.906

Thu  và các kho n ph i n p NN 301.421.778 879.413.669

Ph i tr  công nhân viên 6.372.766.485 37.069.485

Ph i tr  ph i n p ng n h n khác 3.480.488.726 6.540.558.724

N  dài h n 2.864.574.589 2.876.948.589

Vay và n  dài h n 2.412.142.589 2.412.142.589

D  phòng tr  c p m t vi c làm 452.432.000 464.806.000

Ngu n: BCTC  ã c ki m toán n m 2008 và BCTC quý III/2009 c a Công ty  

10.2 Các ch  tiêu tài chính ch  y u

B ng 19: Các ch  tiêu tài chính ch  y u

TT Các ch  tiêu n v N m 2007 N m 2008
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1 Ch  tiêu v  kh  n ng thanh toán    

H  s  thanh toán ng n h n:
TSL /N  ng n h n

L n 1.53 1.05

H  s  thanh toán nhanh:
TSL  - Hàng t n kho
N  ng n h n

L n 0.57 0.63

2 Ch  tiêu v  c  c u v n

H  s  N /T ng tài s n L n 0.49 0.82

H  s  N /V n ch  s  h u L n 0.94 4.68

3 Ch  tiêu v  n ng l c ho t ng 

Vòng quay hàng t n kho:
Giá v n hàng bán    
Hàng t n kho bình quân

L n 2.03 2.56

Doanh thu thu n/T ng tài s n L n 0.95 0.89

4 Ch  tiêu v  kh  n ng sinh l i

H  s  L i nhu n sau thu /Doanh thu  thu n % 4.99 2.93

H  s  L i nhu n sau thu /V n ch  s  h u % 9.31 14.71

H  s  L i nhu n sau thu /T ng tài s n % 4.76 2.59

H  s  L i nhu n t  ho t ng kinh 
doanh/Doanh thu thu n

% 5.82 2.98
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L n

N m 2007 N m 2008

H  s  N /T ng tài s n  H  s  N /V n ch  s  h u

Bi u  6: Ch  tiêu v  c  c u v n

Ch  tiêu v  c  c u v n: H  s  n  trên 

v n ch  s  h u và h  s  n  trên t ng tài 

s n u có m c t ng t bi n so v i n m

2007. Nh ã phân tích  trên trong n m

2008 Công ty chi m d ng c m t

ngu n v n l n lên t i 68 t  c a ng i

mua tr  ti n tr c, ng th i  b  sung 

v n th c hi n các h p ng l n ã ký 

k t Công ty ã ây m nh vi c huy ng

v n v n vay ngân hàng. Chính vì th  các 

h  s  này m i có s  t ng t bi n nh




